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Predgovor

Centar za posebno skrbnistvo je u periodu od 01. sije¢nja 2025. godine do 30. lipnja 2025. godine kontinuirano obavljao poslove sukladno
pozitivnim pravnim propisima i op¢im aktima Centra.

U Centru za posebno skrbnistvo s danom 30. lipnja 2025. godine zaposleno je ukupno 36 radnika $to predstavlja 67% popunjenosti radnih mjesta
prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra za posebno skrbnistvo.

U izvjestajnom razdoblju sa radom je zapocela novoosnovana Podruznica u Varazdinu te sada Centar za posebno skrbnistvo uz Sjediste Zagreb
ima ukupno sedam podruznica.

U nastavku prikazujemo pregled poslovanja Centra za posebno skrbnistvo u razdoblju od 01. sijecnja 2025. godine do 30. lipnja 2025. godine.

Klasa: 022-03/25-02/3
Urbroj:408-01/9-25-2

Zagreb, 30. srpnja 2025. godine




Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

v Ly Trenutaéna | Planirana OmEmR.E.o Ocjena provedbe
: RB Mjere iz PP i ciljevi PolinitaliG) Gislhad: rezaulias) Sl vrijednost Referenca vowmwmﬁmcm A.zm .~ vmoﬁoawa za
mjere/cilja | iz djelokruga rada ’ : : dan 30. lipnja iduce razdoblje
pokazatelja pokazatelja
2025.)
1.1. Edukacija posebnih Broj educiranih posebnih 10 Na pravom putu
skrbnika za skrbnika i stru¢nih suradnika 0 20 Nacionalni bl o
zastupanje djetetau | Centra za posebno skrbnistvo acionEinipMn Zaprava
zastiti osobnih i dieceuiRepiibliol
imovinskih prava Hrvatskoj za razdoblje od
,‘ 2022. do 2026. godine
1.2. Korisnicki Udio administrativnog i Nacionalni plan za razvoj Postignuto
orijentirana javna troskovnog rasterecenja za N javne uprave 2022.-2027. 220
uprava i ucinkovito gradane osiguran provedbom Y >20% - Prilog 2. =ve
g o e . podataka
pruzanje javnih mjera
usluga
1.3. Postovanje osobe i | Ukupan broj usvojenih prituzbi 0 0 Temeljni kolektivni 0 Postignuto

zastitu dostojanstva

za vrijeme i u svezi

obavljanja poslova
radnog mjesta

vezanih za zastitu dostojanstva

ugovor za zaposlenike u
javnim sluzbama
(..Narodne novine™, broj
29/24)




1.4. Poboljsanje Udio preporuka pucke N/P 100% Nacionalni plan za 100% Postignuto
ucinkovitosti javne | pravobraniteljice po kojima su ravnopravnost spolova za
uprave i pravosuda | javnopravna tijela u¢inkovito razdoblje do 2027.
za djelovanje u postupala tijekom 12 mjeseci
podrucju zastite
ljudskih prava
1.5. Unapredenje prava Zakon o socijalnoj 1 Na pravom putu
struénih radnika na s
superviziju 0 15 skrbi (*Narodne
Broj m::m.:_..r Sa:_r..m :w:..:mo:mr novine™, broj
u superviziju kod licenciranog
supervizora 18/22, 46/22,
119/22,71/23 i
156/23)
- . . . L 80% . ¢ A
1.6. Razvoj ljudskih Udio radnika koji su izrazili Nema Nacionalni plan za 100% Postignuto
potencijala u javnoj zadovoljstvo radom u javnoj podataka “ razvoj javne uprave
upravi upravi (2025.) 2022.-2027. - Prilog 2
avi - .- y 2.
P ) (2024.) =
Nacionalni plan za rad.
zastitu na radu i
zaposljavanje za
razdoblje od 2021. do
2027. godine — Prilog 1.
1.7. Razvoj ljudskih Udio radnika koji rade u 0% >20% Nacionalni plan 0% Na pravom putu

potencijala u javnoj
upravi

hibridnom nac¢inu rada

oporavka 1 otpornosti
2021.-2026. - NPOO
pokazatelj 168.




Nacionalni plan za
razvoj javne uprave
2022. - 2027. - Prilog 2.

1.8. Razvoj ljudskih Prosjecan iznos nov¢anih >400€ >400€ Nacionalni plan za razvoj >400€ Postignuto
potencijala u javnoj | sredstava ulozen u obrazovanje i javne uprave 2022. -
upravi osposobljavanje radnika godisnje 2027. - Prilog 2.
| L Razvoj ljudskih Udio radnika u TJU koji su 50% 50% Nacionalni plan za razvoj >50% Postignuto
potencijala u javnoj pohadali programe javne uprave 2022. -
upravi osposobljavanja i obrazovanja, 2027. - Prilog 2.
godisSnje
1.10. Unaprjedenje stanja Broj ozljeda na radu; 0 0 Nacionalni plan za rad. 1 Na pravom putu
zaStite zdravlja i zastitu na radu i
sigurnosti na radu zapoSljavanje za
razdoblje od 2021. do
2027. godine — Prilog 1.
1.11. Unaprjedenje stanja Broj smrtno stradalih 0 0 Nacionalni plan za rad. 0 Postignuto
112 zaStite zdravlja i zaposlenika zaStitu na radu i
e sigurnosti na radu o . . zapoSljavanje za .
Prosjec¢an broj dana po radniku S <20 <20 Postignuto

Unaprjedenje stanja
zastite zdravlja i
sigurnosti na radu

privremene nesposobnosti za rad
(na teret tijela 1 HZ00O-a)
godisnje

razdoblje od 2021. do
2027. godine — Prilog 1.

Nacionalni plan za rad,
zastitu na radu i
zapoSljavanje za

razdoblje od 2021. do
2027. godine — Prilog 1.1
Godisnji izvjesta) HZZO-
a




1.13 Unapredenje % osoba s invaliditetom od 0 >3% Nacionalni plan 0 Umjereni
sustava ukupnog broja zaposlenih u TJU izjednacavanja napredak( u
zaposljavanja osoba | na kraju izvjeStajnog razdoblja mogucnosti za osobe s narednom
s invaliditetom invaliditetom za periodu planiraju

razdoblje od 2021. do se nova

2027. godine zaposljavanja te

Pravilnik o E&ﬁ?m&: > ﬁ%ﬂ%mﬂww:ﬁ
kvote za zaposljavanje vrijednost)

osoba s invaliditetom
(“Narodne novine™ broj

75/18, 120/18, 37/20,

145/20)

1.14. Poboljsanje Osigurana pristupac¢nost 50% 50% Nacionalni plan 50% Postignuto
izgradenog gradevina TJU osobama s izjednacavanja
pristupa¢nog invaliditetom mogucnosti za osobe s
okruzenja za osobe invaliditetom za
s invaliditetom razdoblje od 2021. do

2027. godine
Pravilnik o osiguranju
pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom i
smanjenom pokretljivosti
(“Narodne novine™, broj
78/13)

1.15. Razvijene digitalne | % zaposlenih u IKT od ukupno 0.5% 0,5% Strategija digitalna 0 Zasluzuje
kompetencije za zaposlenih Hrvatska 2032. pozornost (nije
zivotiradu (“Narodne novine™, broj predvideno
digitalno doba 2/23) prema vazecem

Pravilniku o




unutarnjem

ustrojstvu i
sistematizaciji
radnih mjesta)

1.16 Obveza RH prema Stopa recikliranja komunalnog Nema 75% Strategija niskouglji¢nog 75% Postignuto
medunarodnim otpada podataka razvoja Republike
sporazumima, u Hrvatske do 2030. s
okviru politike pogledom na 2050.
Europske unije, kao godine
doprinos globalnim
UN ciljevima
1.17. Provedba Direktive Godisnja stopa odvojenog Nema 10% Plan gospodarenja 10% Postignuto
o EE opremi (EU) sakupljanja otpadne elektricne i | podataka 2028 otpadom
2012/19/EC elektroni¢ke opreme o8y
1.18 Oporabiti Udio komunalnog otpada do Nema <35% Plan gospodarenja <35% Postignuto
recikliranjem i 2035. godine podataka otpadom Republike
pripremom za (2028.) Hrvatske za razdoblje
ponovnu uporabu i 2023. -2028. godine
popravkom
1.19. Jacanje Postotak proaktivno objavljenih >70% >70% Strategija sprecavanja >70% Postignuto
transparentnosti i informacija (otvoreni podaci) korupcije za razdoblje od
otvorenosti rada 2021. do 2030. godine.
poglavlje 6.
1.20 JaCanje % ponistenih rjesenja prema 0% <40% Strategija sprecavanja 0% Postignuto

transparentnosti i
otvorenosti rada

zahtjevima za pristup
informacijama

korupcije za razdoblje od
2021. do 2030. godine.
poglavlje 6.




1.21 Jacanje Udio dodijeljenih ugovora u 65% <65 % Strategija sprecavanja 66% Na pravom putu
antikorupcijskih postupcima s jednim korupcije za razdoblje od
potencijala u ponuditeljem 2021. do 2030. godine.
sustavu javne poglavlje 6.
nabave
1.22 Jacanje Udio vrijednosti nabave koja se 30% >30% Strategija spre¢avanja 0
antikorupcijskih oglasava na TED-u korupcije za razdoblje od
potencijala u 2021. do 2030. godine,
sustavu javne poglavlje 6.
nabave
1.23. Unaprjedenje Udio imenovanih javnih 0% 5% Nacionalni plan za 5% Postignuto
prevencije sluzbenika koji su zavrsili ravnopravnost spolova za
diskriminacije i izobrazbu u podru¢ju suzbijanja (2027 razdoblje do 2027.
pruzanje podrske diskriminacije:
Zrtvama
diskriminacije
1.23. Unaprjedenje % utemeljenih prituzbi na 0% 0% Nacionalni plan za 0% Postignuto
prevencije diskriminaciju po kojima su ravnopravnost spolova za
.24 diskriminacije i postupale pravobraniteljske razdoblje do 2027.
pruzanje podrske institucije N . .
. Strategija sprecavanja
Misljenje Drzavnog ureda za Bezuvjetno | Bezuvjetno | korupcije za razdoblje od Bezuvjetno Postignuto

diskriminacije
Potpuna
uskladenost s
financijsko-
izvjestajnim i
pravnim okvirom

reviziju o uskladenosti
poslovanja subjekata

2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.




1.25 Uvodenje sustava Provedena samoprocjena Nema Godisnje | Smyjernice za upravljanje 50% Na pravom putu
upravljanja upravljanja kvalitetom podataka 1zvjescée o kvalitetom u javnoj
kvalitetom u TJU radu CPS upravi (“Narodne
za 2025. novine™, broj 65/23)
godinu
1.26 Proracunsko- % isplacenih sredstava u odnosu 89.,80% >95% Zakon o prora¢unu; 39.36% Na pravom putu
financijski na plan Pravilnik o na¢inu i
pokazatelji uvjetima izvrsavanja
Drzavnog prora¢una i
financijskog plana
proracunskog korisnika
drzavnog proracuna s
jedinstvenog ratuna
drzavnog proracuna
1.27. Prora¢unsko- % usteda u proracunu >5% >5% Zakon o prora¢unu; <5% Na pravom putu
financijski Pravilnik o na¢inu i
pokazatelji uvjetima izvrsavanja
Drzavnog prorac¢una i
financijskog plana
prora¢unskog korisnika
drzavnog proracuna s
jedinstvenog racuna
drzavnog prorac¢una
1.28. Potpuna Misljenje Drzavnog ureda za Bezuvjetno | Bezuvjetno | Strategija spre¢avanja bezuvjetno postignuto
uskladenost s reviziju o uskladenosti korupcije za razdoblje od
financijsko- poslovanja subjekata 2021. do 2030. godine,

izvjestajnim i
pravnim okvirom

poglavlje 6.




Operativni ciljevi

e S e T R ﬂMW(WM—M&
cilja
1 :
1.1. |Organizacija tematskih sastanaka sa znac¢ajnimKontinuirano -provedeni tematskiRavnateljica Postignuto
dionicima u lokalnoj zajednici (Podru¢ni ureditijekom godine  [sastanci Posebni skrbnici
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sudovi, skole,
vrti¢i, policija) s ciljem suradnje i postizanja
interaktivnog pristupa. definiranja jasnih pravila i
nadleZnosti — sjedi$ta i svake Podruznice za sebe
1.2, |Suradnja sa akademskom zajednicom u ciljuKontinuirano -provedena studentskaRavnateljica Na pravom putu
unapredivanja i odvijanja studentske prakse tetijekom godine  [praksa
organiziranja edukacija za posebne skrbnike -realizirana stru¢na
Centra redavanja
1.3 Unapredenje suradnje s medijima i drugimKontinuirano -sudjelovanje uRavnateljica Na pravom putu
dionicima u cilju pravovremenog i sveobuhvatnogftijekom godine  [radijskim i tv emisijama
informiranja zainteresirane javnosti i nasih -davanje izjava vezanih|
Sti¢enika o radu i postupanju Centra. te pozitivno uz znacajne teme
prezentiranje rada Centra i profesije posebnog -pozivanje medija
skrbnika prilikom organiziranja
dogadanja u Centru
-povremeni sastanci s
novinarima
1.4. U cilju unapredenja sustava zastite $ticenika —Kontinuirano -sudjelovanje u radnimRavnateljica Postignuto
aktivno sudjelovanje u radnim skupinama itijekom godine — iskupinama iPosebni skrbnici
povjerenstvima iz podru¢ja znafajnog zaprema pozivu povjerenstvima
djelatnost zastite prava i interesa djece i odraslih
osoba:




djelatnost zastite prava i interesa djece i odraslih
osoba:

-Prema sjedista Centra i Podruznica

1.5 Suradnja s nadleznim Ministarstvom  radi/Trajno -radni sastanci Ravnateljica Postignuto
zastupanja interesa Centra u pogledu potrebe za -sudjelovanje na
kadrovima. prostorom. opremom aktivima
-sudjelovanje u radnim
skupinama
-sudjelovanje na
sastancima ravnatelja
ustanova socijalne skrbi
1.6.  |Suradnja sa Pravnim fakultetima u Republici/Trajno -stru¢ni sastanci Ravnateljica Postignuto
Hrvatskoj (Zagreb, Osijek, Rijeka, Split) -ostvareni kontakti
-postignuti dogovori
1.7 |Suradnja sa sredisnjom sluzbom i svimTrajno -strucni sastanci Ravnateljica Postignuto
Podru¢nim uredima Hrvatskog zavoda za socijalni -ostvareni kontakti Posebni skrbnici
rad prema podrucjima sjedista Centra i podruznica -postignuti dogovori
1.8. [Suradnja sa opc¢inskim sudovima premaTrajno -struéni sastanci Ravnateljica Postignuto
podru¢jima sjedista Centra i podruZnica -ostvareni kontakti Posebni skrbnici
-postignuti dogovori
-realizirani projekti
1.9. [Suradnja sa ustanovama socijalne skrbi za djecu i/Trajno -stru¢ni sastanci Ravnateljica Postignuto
odrasle, psihijatrijskim bolnicama i odjelima za -ostvareni kontakti Posebni skrbnici
lijecenje psihickih bolesnika pri opéim bolnicama, -postignuti dogovori
Psihijatrijskom bolnicom za djecu i mladez, -realizirani projekti
Poliklinikom za zastitu djece Grada Zagreba,
suradnja sa Centrom za palijativnu skrb i dr.
1.10. |Suradnja s organizacijama civilnog drustva koje[Trajno -odrzani radni sastanciRavnateljica Postignuto

se bave programima zastite djece. mladih, obitelji.
odraslih sa intelektualnim ili dusevnim smetnjama

- ostvareni kontakti
-razmjena podataka
-postignuti dogovori




posebno skrbnistvo za 2025. i projekcije za 2026.
12027. godinu

Ministarstva
financija

2025. 1 projekcije za
2026.12027. godinu

racunovodstvo

.I1. [Suradnja sa svim drzavnim Pravobraniteljima radifTrajno -strucni sastanci Ravnateljica a pravom putu
zaStite prava i interesa djece i odraslih osoba -ostvareni kontakti Posebni skrbnici
-postignuti dogovori
-projekti
.12, |Suradnja s domovima za djecu bez odgovaraju¢efKontinuirano -odrzani radni sastanci Ravnateljica Postignuto
roditeljske skrbi i domovima za odgoj kao iftijekom godine  |-ostvareni kontakti Posebni skrbnici
suradnicima na provodenju odgojnih mjera
13. Suradnja s MUP-om i Policijskim postajamaKontinuirano -odrzani radni sastanci [Ravnateljica Postignuto
prema podru¢jima sjedista Centra i podruznica  [tijekom godine  |-ostvareni kontakti Posebni skrbnici
.14, |Suradnja sa javnobiljeznickom komorom Prema potrebi -ostvareni kontakti Ravnateljica Na pravom putu
- odrzani radni sastanci
15, Suradnja sa predSkolskim ustanovama premalKontinuirano -odrzani radni sastanci [Ravnateljica Postignuto
bodruc¢jima sjedista Centra i podruznica tijekom godine  |-ostvareni kontakti Posebni skrbnici
16. Suradnja sa obrazovnim ustanovama premaKontinuirano -odrzani radni sastanci Ravnateljica Postignuto
podru¢jima sjedista Centra i podruznica tijekom godine  |-ostvareni kontakti Posebni skrbnici
.17 | Suradnja sa Akademijom socijalne skrbi Kontinuirano odrzani radni sastanci [Ravnateljica Postignuto
tijekom godine  |-ostvareni kontakti Posebni skrbnici
Sudjelovanje na
edukacijama, okruglim
stolovima,
savjetovanjima,
radionicama
8. |lzrada prijedloga Financijskog plana Centra zalSukladno uputamaFinancijski  plan zaRavnateljica iPostignuto




1.19.

Provesti preraspodjelu proracunskih sredstava

Kontinuirano

Izmjena i  dopuna
Financijskog plana

Ravnateljica
racunovodstvo

.

ilNa pravom putu

1.20. ([Izrada tromjese¢nog, polugodinnjeg,Prema propisanimPredano tromjesecno.[Ravnateljica iNa pravom putu
devetomjese¢nog i  godisnjeg  financijskoguputama ipolugodisnje, racunovodstvo
izvjeS¢a o poslovanju Centra za posebnofrokovima devetomjeseéno i
skrbnistvo Ministarstva godiSnje  financijsko
tinancija izvjesée
1.21.  [Tekuce odrzavanje programske, komunikacijske ifKontinuirano Funkcionalan IT sustav Ravnateljica ilPostignuto
raCunalne opreme tajnik
1.22.  |Vodenje o¢evidnika radnika Kontinuirano Pravilno vodeni/Tajnik Postignuto
ocevidnici radnika
1.23. Pripremati odluke vezane za odlu¢ivanje o[Kontinuirano Broj odluka Ravnateljica iPostignuto
pravima,obvezama i odgovornostima radnika tajnik
1.24.  Organizacija zdravstvenih pregleda za radnike | >30 Proveden brojRavnateljica iPostignuto
zdravstvenih pregleda [tajnik
1.25. |Unositi i azurirati podatke u registru zaposlenih uKontinuirano Unos 1 azuriranjelRavnateljica iPostignuto
javnom sektoru podataka u  registruttajnik

zaposlenih u javnom
sektoru




Plan aktivnosti za unapredivanje rada

1. [Redovito oanwmée.mﬁ_ngmscmnm:o tijekom/-stru¢ni sastanci Ravnateljica a pravom putu
strutnog vijeca radigodine -postignuti dogovori/zaklju¢ci [Posebni skrbnici
razmatranja svih|
aktualnih pitanja,
odnosno donosenjal
zakljutaka u cilju
postizanja
jednoobraznog
stupanja Centra

2.2 Redovito odrzavanjeKontinuirano tijekom}-odrZani radni sastanci Ravnateljica Postignuto
sastanka sa voditeljimagodine -ostvareni kontakti Voditelji Podruznica
PodruZnica

2.3 Redovito  odrzavanjefKontinuirano tijekoml-odrZani radni sastanci Ravnateljica Postignuto
Fc_omam u  sjedidtugodine -ostvareni kontakti Posebni skrbnici
Zagreb i Podruznicama

2.4 Prema potrebi -izmjena Tajnik ustanove Postignuto
Izmjena opcih akata Ravnateljica
Centra (Statut,
pravilnici)
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SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

Centar za posebno skrbnistvo, Oreskoviceva 25, Zagreb

OIB: 15916354928

ZA 1-6- 2025. GODINU

1. OPCI DIO

SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA | RACUNA FINANCIRANJA

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA PRORACUNSKOG KORISNIKA DRZAVNOG PRORACUNA

A OSTVARENJE/IZVRSENJE IZVORNI PLAN ILI " . OSTVARENJE/NZVRSENJE b=
BROJCANA OZNAKA | NAZIV 1-6.2024. REBALANS 2025.* TEKUCI PLAN 2025. 01.2025.-06.2025. INDEKS INDEKS'
1 2 3 4 ] 6=5/2"100 7=5/4"100
6 PRIHODI POSLOVANJA 728554,92 2.364.300,00 2.364.300,00 809.525,57 111,11 34,24
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 0 0,00 0,00 0,00
PRIHODI UKUPNO 728554,92 2.364.300,00 2.364.300,00 809.525,57 111,11 34,24
3 RASHODI POSLOVANJA 706759.73 2.356.300,00 2.356.300,00 893.529,52 126,43 37,92
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 3458 8.000,00 8.000,00 36.966,85 1.069,02 462,09
RASHODI UKUPNO 710217,73 2.364.300,00 2.364.300,00 930.496,37 131,02 39,36
RAZLIKA - VISAK / MANJAK 18337,19 0,00 0,00 -120.970,80




Centar za posebno skrbnidtvo, Oreskoviceva 25, Zagreb
0OIB: 15916354928

1. oPCI DIO

RACUN PRIHODA | RASHODA

1ZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

OSTVARENJE/NZVRSENJE IZVORNI PLAN ILI % OSTVARENJE/NZVRSENJE =
OONDICANR OTIAHA S bonziy 01.2024-06.2024. REBALANS 2025.* TEKUCI PLAN 2025. 01.2025.-06.2025. . INpEKS
1 2 3 4 5 6=5/2"100 7=5/4*100
UKUPNO PRIHODI
Prihodi poslovanja 728554 92 2.364.300 2.364.300 809.525,57
67 Prihodi iz nadleznog proracuna i od HZZO-a na temelju
ugovomih obveza 728.554,92 2.364.300,00 2.364.300.00 809.525,57 111,11 34,24
671 Prihodi iz nadleznog prora¢una za financiranje redovne
djelatnosti proracunskih korisnika 728.554,92 2.364.300,00 2.364.300,00 809.525,57 111,11 34,24
6711 Prihodi .N. nadleznog proracuna za financiranje rashoda
poslovanja 728.554,92 2.356.300,00 2.356.300,00 776.485,69 106,58 32,95
6712 Prihodi iz :maﬂw:on proracuna za financiranje
nefinancijske imovine 0,00 8.000,00 8.000,00 33.039,88 #DIV/0! 413,00
OSTVARENJENZVRSENJE IZVORNI PLAN ILI . OSTVARENJENZVRSENJE "
BROJCANA OZNAKA | NAZIV 01.2024-06.2024. REBALANS 2025.¢ TEKUCI PLAN 2025, 01.2025.-06.2025. INDEKS INDEKS
1 2 8 4 s 6=5/2100 7=5/4"100
UKUPNO RASHODI
Rashodi poslovanja 706.759,73 2.356.300,00 2.356.300,00 893.529,52 126,43 37,92
31 Rashodi za zaposlene 563.017,83 1.840.000,00 1.840.000,00 743.123,19 131,99 40,39
311 Place (Bruto) 470.149,53 1.540.000,00 1.540.000,00 627.033,71 133,37 40,72
3111 Place za redovan rad 470.149.53 1.539.537,00 1.539.537,00 627.033,71 133,37 40,73
3113 Place za prekovremeni rad 0,00 463,00 463,00 0,00 #DIV/0! 0,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 16.466,72 60.000,00 60.000,00 15.676,21 95,20 26,13
3121 Ostali rashodi za zaposlene 16.466,72 60.000.00 60.000,00 15.676,21 95,20 26,13
313 Doprinosi na place 76.401,58 240.000,00 240.000,00 100.413,27 131,43 41,84
3132 Doprinosi na place 76.401,58 240.000,00 240.000,00 100.413,27 131,43 41,84
32 Materijalni rashodi 143.304,72 515.285,00 515.285,00 150.045,30 104,70 29,12
321 Naknade troskova zaposlenima 25.893,35 56.300,00 56.300,00 17.742,17 68,52 31,51
3211 Sluzbena putovanja 8.026,74 18.856,00 18.856,00 5.555,30 69,21 29,46
3212 Naknade za rad na terenu i odvojeni zivot 13.709,11 26.545,00 26.545,00 11.369,87 82,94 42,83
3213 Strucno usavrsavanje zaposienika 4.157,50 10.766,00 10.766,00 729,00 17,53 6,77
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 0,00 133,00 133,00 88,00 #DIV/0! 66,17
322 Rashodi za materijal i energiju 23.285,90 45.585,00 45.585,00 29.149,90 125,18 63,95
3221 Uredski materijal i ostali materijaini rashodi 5.124,72 8.265,00 8.265,00 9.810,92 191,44 118,70
3223 Energija 15.653,67 33.320,00 33.320,00 15.770,69 101,40 47,33
3225 Sitni inventare i auto gume 2.607,51 4.000.00 4.000,00 3.568,29 136,85 89,21
323 Rashodi za usiuge 92.859 45 406.372,00 406.372,00 99.594,86 107,25 24,51
3231 Usluge telefona poste i prijevoza 8.748,32 20.400,00 20.400,00 11.512,79 131,60 56,44
3232 Usluge tekuceg i inv. Odrzavanja 8.573.81 199.547 00 199.547,00 10.693,26 124,72 5,36
3233 Usluge promidzbe i informiranja 2.398,60 5.000,00 5.000,00 1.050,00 43,78 21,00
3234 Komunalne usluge 14.462 41 25.000,00 25.000,00 10.633,73 73,53 42,53
3235 Zakupnine i najamnine 35.202,13 99.800,00 99.800,00 43.583,20 123,81 43,67
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 0,00 5.931,00 5.931,00 3.798.,49 #DIV/0! 64,04
3237 Intelektuaine i osobne usluge 12.863,00 21.595,00 21.595,00 7.394,02 57.48 34,24
3238 Racunalne usluge 3.170,20 10.699,00 10.699,00 2.801,05 88,36 26,18




Centar za posebno skrbnistvo, Oreskoviceva 25, Zagreb
OIB: 15916354928

OSTVARENJE/IZVRSENJE IZVORNI PLAN ILI X OSTVARENJE/NIZVRSENJE "

BROJCANA OZNAKA | NAZIV 01.2024-06.2024. REBALANS 2025.* TEKUC! PLAN 2025. 01.2025..06.2025, INDEKS INDEKS'

1 P 3 4 s 6=5/2"100 7=5/4"100
3239 Ostale usluge 7.440,98 18.400,00 18.400,00 8.128,32 109,24 44,18
324 Naknade ostalih troskova 0,00 133,00 133,00 0,00 #DIV/0! 0,00
3241 Naknade ostalih troskova-prijevoz volonteri 0,00 133,00 133,00 0,00 #DIV/0! 0,00
329 Ostali nespomenuti rashodi posiovanja 1.266,02 6.895,00 6.895,00 3.558,37 281,07 51,61
3291 Naknade za rad predst. | izvr§. Tijela 578,20 1.600,00 1.600,00 326,27 56,43 20,39
3292 Premije osiguranja 43148 2.100,00 2.100,00 668,40 154,91 31,83
3293 Reprezentacija 9,70 1.195,00 1.195,00 165,30 1.601,03 13,00
3295 Prijestojbe i naknade 246 .64 2.000,00 2.000,00 2.408,40 976,48 120,42
34 Financijski rashodi 43718 1.015,00 1.015,00 361,03 82,58 35,57
343 Ostali financijski rashodi 437,18 1.015.00 1.015,00 361,03 82,58 35,57
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 434 04 1.000,00 1.000,00 354,40 81,65 35,44
3433 Zatezne kamate 3,14 15,00 15,00 6,63 211,15 44 20
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.458,00 8.000,00 8.000,00 36.966,85 1.069,02 462,09
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 3.458.00 8.000.00 8.000.00 36.966.85 1.069.02 462,09
422 Postrijenja i oprema 3.458,00 8.000,00 8.000,00 4.926,97 142 48 61,59
4221 Uredska oprem i namjestaj 1.233,00 8.000,00 8.000,00 2.404 47 195,01 30,06

4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 2.225,00 0,00 0,00 2.522,50 113,37 #DIV/0!

423 Prijevozna sredstva 0,00 0,00 0,00 32.039,88 #DIV/0! #DIV/0!

4231 Prijevozna sredstva 0.00 0,00 0,00 32.039,88 #DIV/0! #DIV/0!




Obveznik:

IZVJESTAJ O OBVEZAMA

Razina:

Razdoblje:

Racun iz raé. plana Opis stavke Sifra 1znos
1 2 3 4
Stanje obve.za 1. sije¢nja (=stat?ju obveza iz Izvjestaja o obvezama V001 117.042.29
na 31. prosinca prethodne godine)
Povgéanje obveza u izvjestajnom razdoblju (Sifre VO0O3+N23+N24 + V002 858.900.93
‘N dio 25,26'+N27)
Medusobne obveze subjekata opéeg proraéuna V003
23 Obveze za rashode poslovanja (8ifre N231 do N239) N23 806.665,85
231 Obveze za zaposlene N231 658.152,57
232 Obveze za materijalne rashode N232 148.152,25
234 Obveze za financijske rashode N234 361,03
235 Obveze za subvencije N235 0,00
236 Obveze za pomodi dane u inozemstvo i unutar opéeg proraéuna N236 0,00
237 Obveze za naknade gradanima i kuéanstvima N237 0,00
238 Obveze za donacije, kazne, naknade $teta i kapitaine pomoci N238 0,00
239 Ostale tekuce obveze N239 0,00
24 Obveze za nabavu nefinancijske imovine N24 36.901,85
Obveze za financijsku imovinu (8ifre ‘'N251, 253' + N254 + N256 +
dio 25,26 'N262,263,2643,2644,2645,2653,2654,267" + N dio 25,26 0,00
'N261,2646,2647,2648,2655,2656')
251,253 Obveze za ¢ekove i mjenice N251, 253 0,00
254 Obveze za obveznice N254 0,00
256 Obveze za ostale vrijednosne papire N256 0,00
262,263.2643 2644, Obveze za tuzemne kredite i zajmove N262,263,2643,2644,26 0.00
2645,2653,2654 267 45,2653,2654,267
261.2646,2647, Obveze za inozemne kredite i zajmove N261,2648,2647,2048,2 0.00
2648,2655,2656 655,2656
27 Obveze za predujmove, depozite, jam&evne pologe i tude prihode N27 15.333.23
Pod.mirene obveze u izvjestajnom razdoblju (Sifre V005+P23+P24 + V004 839.970.62
'P dio 25,26'+P27)
Medusobne obveze subjekata opéeg proratuna V005
23 Obveze za rashode posiovanja ($ifre P231 do P239) P23 800.720.36
231 Obveze za zaposlene P231 650.392,99
232 Obveze za materijalne rashode P232 149.955 55
234 Obveze za financijske rashode P234 360.73
235 Obveze za subvencije P235 0,00
236 Obveze za pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna P236 0,00
237 Obveze za naknade gradanima i ku¢anstvima P237 0,00
238 Obveze za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne pomoéi P238 0,00
239 Ostale tekuce obveze P239 11,09
24 Obveze za nabavu nefinancijske imovine P24 36.901,85
Obveze za financijsku imovinu (§ifre 'P251,253' + P254 + P256 +
dio 25,26 'P262,263,2643,2644, 2645,2653,2654,267" + 'P261,2646,2647, P dio 25, 26 0,00
2648,2655,2656")
251,253 Obveze za ¢ekove i mjenice P251, 253 0,00
254 Obveze za obveznice P254 0,00
256 Obveze za ostale vrijednosne papire P256 0,00
52352225236325246;;7 Obveze za tuzemne kredite | zajmove ;:.552:::3226:: 4226:; ’ 0,00
261,2646.2647, Obveze za inozemne kredite i zajmove P261,2646,2647, 0,00
2648,2655,2656 2648,2655,2656
27 Obveze za predujmove, depozite, jaméevne pologe i tude prihode P27 2.348,41
Stanje obveza na kraju izvjestajnog razdoblja (ifre V001+V002-V004)
i (8ifre VOO7+V009) 109 135.072.6¢
Stanje dospjelih obveza na kraju izvjestajnog razdoblja (Sifre V007 5,107 24
V008+D23+D24 + 'D dio 25,26' + D27) ’
Medusobne obveze subjekata opéeg proratuna ($ifre M001 do 0.00
M004) V008 \
a) Prekoracenje 1 do 60 dana MO001 0,00
b) Prekoracenje 61 do 180 dana M002 0.00
c) Prekoracenje 181 do 360 dana M003 0,00
d) Prekoracenje preko 360 dana M004 0,00
23 Ukupno obveze za rashode poslovanja (ifre D23 5.107 24
D231+D232+D234+D235+D236+D237+D 238+D239)

Stranica: 1 od 2



231 Obveze za zaposlene ($ifre D231A do D231D) D231 0,00
a) Prekoracenje 1 do 60 dana D231A 0,00
b) Prekorac¢enje 61 do 180 dana D231B 0,00
c) Prekoracéenje 181 do 360 dana D231C 0,00
d) Prekoracenje preko 360 dana D231D 0,00
232 Obveze za materijalne rashode ($ifre D232A do D232D) D232 5.107,15
a) Prekoradenje 1 do 60 dana D232A 5.065,75
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D232B 41,40
¢) Prekoracenje 181 do 360 dana D232C 0,00
d) Prekoracenje preko 360 dana D232D 0.00
234 Obveze za financijske rashode ($ifre D234A do D234D) D234 0.06
a) Prekoracenje 1 do 60 dana D234A 0,06
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D234B 0,00
c) Prekoracenje 181 do 360 dana D234C 0,00
d) Prekoracenje preko 360 dana D234D 0,00
235 Obveze za subvencije (Sifre D235A do D235D) D235 0,00
a) Prekoracenje 1 do 60 dana D235A 0,00
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D2358B 0.00
c) Prekoracenje 181 do 360 dana D23sC 0,00
d) Prekoracéenje preko 360 dana D235D 0,00
Obveze za pomoéi dane u inozemstvo i unutar opceg proraéuna
g8 (Sifre D236A do D236D) D238 0.9
a) Prekoradenje 1 do 60 dana D236A 0,00
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D236B 0,00
c) Prekoraéenje 181 do 360 dana D236C 0,00
d) Prekoracéenje preko 360 dana D236D 0,00
237 Obveze za naknade gradanima i ku¢anstvima ($ifre D237A do D237 0.00
D237D)
a) Prekoracenje 1 do 60 dana D237A 0,00
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D237B 0,00
c) Prekoracenje 181 do 360 dana D237C 0,00
d) Prekoraéenje preko 360 dana D237D 0,00
Obveze za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne pomo¢i ($ifre
238 D238A do 02380), P P : P2 AR
a) Prekoracenje 1 do 60 dana D238A 0,00
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D238B 0,00
¢) Prekoracenje 181 do 360 dana D238C 0,00
d) Prekoracenje preko 360 dana D238D 0,00
239 Ostale tekuce obveze (Sifre D239A do D239D) D239 0,00
a) Prekoracenje 1 do 60 dana D239A 0,00
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D239B 0,00
¢) Prekoracenje 181 do 360 dana D239C 0,00
d) Prekoracenje preko 360 dana D239D 0,00
24 Obveze za nabavu nefinancijske imovine ($ifre D24A do D24D) D24 0.00
a) Prekoracenje 1 do 60 dana D24A 0,00
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D24B 0,00
c) Prekoradenje 181 do 360 dana D24C 0,00
d) Prekoracenje preko 360 dana D24D 0,00
Obveze za financijsku imovinu (ifre 'D 251,253' + D254 + D256 +
dio 25,26 'D262,263,2643,2644, 2645,2653,2654,267" + 'D261,2646,2647, D dio 25,26 0,00
2648,2655,2656")
251,253 Obveze za ¢ekove i mjenice D 251,253 0,00
254 Obveze za obveznice D254 0,00
256 Obveze za ostale vrijednosne papire D256 0,00
R |ovwrera o et o e e
ggjtazgggszgg;e Obveze za inozemne kredite i zajmove ?6258122 66 : : 2266: 67 i 0,00
27 Obveze za predujmove, depozite, jam&evne pologe i tude prihode D27 0,00
Stanje nedospijelih obveza na kraju izvjestajnog razdoblja (Sifre V010
+ ND23 + ND24 + 'ND dio 25,26' + ND27) voos bt
Medusobne obveze subjekata opéeg proraéuna Vo010 0,00
23 Obveze za rashode poslovanja ND23 117.880,57
24 Obveze za nabavu nefinancijske imovine ND24 0,00
dio 25,26 Obveze za financijsku imovinu ND dio 25,26 0,00
27 Obveze za predujmove, depozite. jaméevne pologe i tude prihode ND27 12.984,82
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