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Predgovor

Centar
za

posebno
skrbni8tvo

je
u
periodu

od
01.

sijeénja
2025.

godine
do

30.
lipnja

2025.
godine

kontinuirano
obavljao

poslove
sukladno

pozitivnim
pravnim

propisim
a
iop¢im

aktim
a
Centra.

U
Centru

za
posebno

skrbni8tvo
s
danom

30.lipnja
2025.godine

zaposleno
je

ukupno
36

radnika
&to

predstavlja
67%

popunjenosti radnih
m
jesta

prem
a
Pravilniku

o
unutarnjem

ustrojstvu
isistem

atizaciji radnih
m
jesta

Centra
za

posebno
skrbni8tvo.

U
izvjeStajnom

razdoblju
sa

radom
je

zapoctela
novoosnovana

Podrugnica
u
Varazdinu

te
sada

Centar
za

posebno
skrbniStvo

uz
Sjediste

Zagreb
im

a
ukupno

sedam
podruZnica.

U
nastavku

prikazujem
o
pregled

poslovanja
Centra

za
posebno

skrbni&tvo
u
razdoblju

od
01.sijeénja

2025.godine
do

30.lipnja
2025.godine.

Klasa:022-03/25-02/3

408-01/9-25-2
Zagreb, 30.srpnja

2025.godine



M
iere

iz
Provedbenog

program
a

ciljevi izdjelokruga
rada

Planirana
O
stvarenje

O
cjena

provedbe
RB

M
iere

iz
PPi

ciljevi
fs

Trenutatna
edn:

Ref
pokazatelja(na

Ipreporuke
za

.
w
ee

oan
a

Pokazatelj(i) (ishod,rezultat)
vrijednost

YS
ost

ererenca
m
jere/cilja

iz
djelokruga

rada
kazatelia

dan
30.lipnja

iduce
razdoblje

pokazatelja
P°

J
2025.)

1.1.
Edukacija

posebnih
Broj educiranih

posebnih
10

N
a
pravom

putu
skrbnika

za
skrbnika

istruénih
suradnika

0
20

N
acionalni

pl
zastupanje

djetetau
Centra

za
posebno

skrbnistvo
acionaini plan

7aprava
zastiti osobnih

i
djece

u
Republici

Hrvatskoj za
razdoblje

od
kih

tm
ow

inskn
Praw

a
2022.

do
2026.godine

1.2.
Korisnicki

Udio
adm

inistrativnog
i

N
acionalniplan

za
razvoj

Postignuto
orijentirana javna

troSkovnog
rastere¢cenja

za
javne

uprave
2022.-2027.

+
ys

:
N
em

a
0

>20%
uprava

1ucinkovito
gradane

osiguran
provedbom

datak
>20%

-Prilog
2.

pruZzanje javnih
m
yjera

podataka
usluga

1.3.
PoStovanje

osobe
i

Ukupan
brojusvojenih

prituzbi
0

0
Tem

eljni kolektivni
0

Postignuto
zastitu

dostojanstva
vezanih

za
zaS8titu

dostojanstva
ugovor

za
zaposlenike

u
za

vrijem
e
iu

svezi
javnim

sluzbam
a

obavljanja
poslova

(,,N
arodne

novine™
,broj

radnog
m
jesta

29/24)



1.4.
PoboljSanje

Udio
preporuka

pucke
N
/P

100%
N
acionalniplan

za
100%

Postignuto
ucinkovitostijavne

pravobraniteljice
po

kojim
a
su

ravnopravnost spolova
za

uprave
ipravosuda

javnopravna
tijela

ucinkovito
razdoblje

do
2027.

za
djelovanje

u
postupala

tijekom
12

m
jeseci

podrucju
za8tite

ljudskih
prava

1.5.
Unapredenje

prava
Zakon

0
socijalnoj

1
N
a
pravom

putu
struénih

radnika
na

superviziju
0

15
skrbi(""N

arodne
Broj

struénih
radnika

ukljucenih
novine",broj

u
superviziju

kod
licenciranog

supervizora
18/22, 46/22,

119/22, 71/23
i

156/23)

80%
1.6.

Razvoj
lyudskih

Udio
radnika

koji
su

izrazili
N
em

a
N
acionalniplan

za
100%

Postignuto
potencijala

u
javnoj

zadovoljstvo
radom

ujavnoj
podataka

razvoj javne
uprave

upravi
upravi

(2025.)
2022.-2027.

Prilog
2

P
P

(2024.)
BX

N
acionalniplan

za
rad,

zastitu
na

radu
i

zaposljavanje
za

razdoblje
od

2021.do
2027.godine

�

Prilog
1.

1.7.
Razvojljudskih

Udio
radnika

koji rade
u

0%
>20%

N
acionalniplan

0%
N
a
pravom

putu
potencijala

ujavnoj
upravi

hibridnom
na¢éinu

rada
oporavka

iotpornosti
2021.-2026.

-N
PO

O
pokazatelj

168.



N
acionalniplan

za
razvojjavne

uprave
2022.

-2027.
-Prilog

2.

1.8.
Razvojljudskih

Prosjecan
iznos

novéanih
>400€

>400€
N
acionalniplan

za
razvoj

>400€
Postignuto

potencijala
ujavnoj

sredstava
ulozen

u
obrazovanje

i
javne

uprave
2022.

-

upravl
osposobljavanje

radnika
godisnje

2027.
-Prilog

2.
1.9.

Razvoj
|yudskih

Udio
radnika

u TJU
koji su

50%
50%

N
acionalniplan

za
razvoj

>50%
Postignuto

potencijala
ujavnoj

pohadaliprogram
e

javne
uprave

2022.
-

upravi
osposobljavanja

iobrazovanja,
2027.

-Prilog
2.

godisnje
1.10.

Unaprjedenje
stanja

Broj ozljeda
na

radu;
0

0
N
acionalniplan

za
rad,

1
N
a
pravom

putu
zastite

zdravlja
i

zastitu
na

radu
i

sigurnosti na
radu

zapoSljavanje
za

razdoblje
od

2021.
do

2027.godine
�

Prilog
1.

1.11.
Unaprjedenje

stanja
Broj

sm
rtno

stradalih
0

0
N
acionalniplan

za
rad,

0
Postignuto

LD
zastite

zdravlja
i

zaposlenika
zaStitu

na
radu

i
1

osti
na rad

aposljavanje
za

sigum
osn

naras
Prosjeéan

broj dana
po

radniku
5

<20
<20

Postignuto
Unaprjedenje

stanja
zaStite

zdravlja
i

sigurnosti na
radu

privrem
ene

nesposobnosti za
rad

(na
terettijela

HZO
O
-a)

godisnje

razdoblje
od

2021.
do

2027.godine
Prilog

1.

N
acionalniplan

za
rad,

zastitu
na

radu
i

zaposljavanje
za

razdoblje
od

2021.
do

2027.godine
�

Prilog
1.1

Godisnji izvjestaj HZZO
-

a



1.13
Unapredenje

%
osoba

s
invaliditetom

od
0

>3%
N
acionalniplan

0
Um

jereni
sustava

ukupnog
broja

zaposlenih
u TJU

izjedna¢avanja
napredak( u

zaposljavanja
osoba

na
kraju

izvjeStajnog
razdoblja

m
ogu€cnosti za

osobe
s

narednom
s
invaliditetom

invaliditetom
za

periodu
planiraju

razdoblje
od

2021.
do

se
nova

2027.godine
zapoSljavanja

te

Pravilnik
o
utvrdivanju

sepnian
kvote

zazaposl javanje
vrijednost)

osoba
sinvaliditetom

("N
arodne

novine"
broj

75/18,
120/18, 37/20,
145/20)

1.14.
PoboljSanje

O
sigurana

pristupacnost
50%

50%
N
acionalniplan

50%
Postignuto

izgradenog
gradevina TJU

osobam
a
s

izjedna¢avanja
pristupatnog

invaliditetom
m
oguénosti za

osobe
s

okruzenja
za

osobe
invaliditetom

za
s
invaliditetom

razdoblje
od

2021.
do

2027.godine
Pravilnik

o
osiguranju

pristupa¢nostigradevina
osobam

as
invaliditetom

i
sm

anjenom
pokretljivosti

("N
arodne

novine",
bro}

78/13)

1.15.
Razvijene

digitalne
%

zaposlenih
uIKT

od
ukupno

0,5%
0,5%

Strategija
digitalna

0
Zasluzuje

kom
petencije

za
zaposlenih

Hrvatska
2032.

pozornost (nije
Zivot

irad
u

("N
arodne

novine",
bro}

predvideno
digitalno

doba
2/23)

prem
a
vazecem

Pravilniku
o



unutarnjem
ustrojstvu

i
sistem

atizaciji
radnih

m
jesta)

1.16
O
bveza

RH
prem

a
Stopa

recikliranja
kom

unalnog
N
em

a
75%

Strategija
niskouglji¢nog

75%
Postignuto

m
edunarodnim

otpada
podataka

razvoja
Republike

sporazum
im

a, u
Hrvatske

do
2030.

s
okviru

politike
pogledom

na
2050.

Europske
unije, kao

godine
doprinos

globalnim
UN

ciljevim
a

1.17.
Provedba

Direktive
Godi&nja

stopa
odvojenog

N
em

a
10%

Plan
gospodarenja

10%
Postignuto

oEE
oprem

i (EU)
sakupljanja

otpadne
elektri¢éne

i
podataka

(2028.)
otpadom

2012/19/EC
elektroni¢ke

oprem
e

1.18
O
porabiti

Udio
kom

unalnog
otpada

do
N
em

a
<35%

Plan
gospodarenja

<35%
Postignuto

recikliranjem
i

2035.godine
podataka

otpadom
Republike

priprem
om

za
(2028.)

Hrvatske
za

razdoblje
ponovnu

uporabu
1

2023.-2028.godine
popravkom

1.19,
Jaéanje

Postotak
proaktivno

objavljenih
>70%

>70%
Strategija

sprecavanja
>70%

Postignuto
transparentnosti

1
inform

acija
(otvorenipodaci)

korupcije
za

razdoblje
od

otvorenosti rada
2021. do

2030.godine,
poglavlje

6.

1.20
Jacanje

%
poniStenih

rjeSenja
prem

a
0%

<40%
Strategija

spre¢avanja
0%

Postignuto
transparentnosti

1

otvorenostirada
zahtjevim

a
za

pristup
inform

acijam
a

korupcije
za

razdoblje
od

2021.do
2030.godine,

_poglavije
6.



1.21
Jagéanje

Udio
dodijeljenih

ugovora
u

65%
<65

%
Strategija

sprecavanja
66%

N
a
pravom

putu
antikorupcijskih

postupcim
a
sjednim

korupcije
za

razdoblje
od

potencijala
u

ponuditeljem
2021.

do
2030.godine,

sustavu
javne

poglavlje
6.

nabave

1.22
Jaéanje

Udio
vrijednosti nabave

koja
se

30%
>
30%

Strategija
spreéavanja

0
antikorupcijskih

oglaSava
na TED-u

korupcije
za

razdoblje
od

potencijala
u

2021. do
2030.godine,

sustavu
javne

poglavlje
6.

nabave

1.23.
Unaprjedenje

Udio
im

enovanih
javnih

0%
5%

N
acionalniplan

za
5%

Postignuto
prevencije

sluzbenika
koji

su
zavrsili

ravnopravnostspolova
za

diskrim
inacije

i
izobrazbu

u
podrucju

suzbijanja
(2027.)

razdoblje
do

2027.
pruzanje

podrske
diskrim

inacije;
artvam

a
diskrim

inacije

1.23.
Unaprjedenje

%
utem

eljenih
prituzbi na

0%
0%

N
acionalniplan

za
0%

Postignuto
prevencije

diskrim
inaciju

po
kojim

a
su

ravnopravnostspolova
za

1.24
diskrim

inacije
1

postupale
pravobraniteljske

razdoblje
do

2027.

srteam
a
podrske

tnstituciye
Strategija

sprecavanja
diskrim

inacije
M
i8ljenje

Drzavnog
ureda

za
Bezuvjetno

Bezuvjetno
korupcije

za
razdoblje

od
Bezuvjetno

Postignuto
reviziju

o
uskladenosti

2021.
do

2030.godine,
Potpuna

poslovanja
subjekata

poglavlje
6.

uskladenost
s

financijsko-
izvjestajnim

1

pravnim
okvirom



1.25
Uvodenje

sustava
Provedena

sam
oprocjena

N
em

a
Godisnje

Sm
jernice

za
upravljanje

50%
N
a
pravom

putu
upravljanja

upravljanja
kvalitetom

podataka
izvjesée

0
kvalitetom

ujavnoj
kvalitetom

uTJU
radu

CPS
upravi ("N

arodne
za

2025.
novine",broj 65/23)

godinu
1.26

Proraéunsko-
%

isplacenih
sredstava

u
odnosu

89,80%
>95%

Zakon
o
proracunu;

39,36%
N
a
pravom

putu
financijski

na
plan

Pravilnik
0
naéinu

i
pokazatelji

uvjetim
a
izvrSavanja

Drzavnog
prora¢una

i
financijskog

plana
prora¢unskog

korisnika
drzavnog

proracuna
s

jedinstvenog
raCuna

drzavnog
proracuna

1.27.
Proratunsko-

%
uSteda

u
proraéunu

>5%
>5%

Zakon
o
proratunu;

<5%
N
a
pravom

putu
financijski

Pravilnik
o
naéinu

i
pokazatelji

uvjetim
a
izvrSavanja

Drzavnog
prora¢una

i
financijskog

plana
proracunskog

korisnika
drzavnog

proracuna
s

jedinstvenog
racuna

drzavnog
proratuna

1.28.
Potpuna

M
iSljenje

Drzavnog
ureda

za
Bezuvjetno

Bezuvjetno
Strategija

sprecavanja
bezuvjetno

postignuto
uskladenost

s
reviziju

o
uskladenosti

korupcije
za

razdoblje
od

financijsko-
poslovanja

subjekata
2021.do

2030.godine,
izvjestajnim

1

pravnim
okvirom

poglavlje
6.



O
perativniciljevi

Red.briCILJ
IRO

KO
VI

lndikatorizvrsavanja
(Tko

je
O
cjena

leilja
lodgovoran

za
provedbe i

lizvrsavanje
cilja|

preporuke
za

iduéerazdoblje
11.1.

|O
rganizacija

tem
atskih

sastanaka
sa

zna¢ajnim
/Kontinuirano

-provedeni
�
_ tem

atski\Ravnateljica
Postignuto

dionicim
a

u
lokalnoj

zajednici
(Podruéni

uredi
Hrvatskog

zavoda
za

socijalni
rad,sudovi,

Skole,
vrtici,

policija)
s
ciljem

suradnje
i
postizanjal

interaktivnog
pristupa, definiranja

jasnih
pravila

i
nadleZnosti

�

sjedi$ta
isvake

Podruznice
za

sebe

tijekom
godine

sastanci
Posebni skrbnici

povjerenstvim
a

iz
podrucja

znatajnog
za

djelatnost
zaStite

prava
i
interesa

djece
iodraslih

losoba:

prem
a
pozivu

povjerenstvim
a

1.2.
|Suradnja

sa
akadem

skom
zajednicom

u
cilju\Kontinuirano

-provedena_studentska|Ravnateljica
IN
a
pravom

putu
unapredivanja

i
odvijanja

studentske
prakse

teitiickom
godine

(praksa
organiziranja

edukacija
za

posebne
skrbnike

-realizirana
struéna

Centra
redavanja

1.3.
(Unapredenje

suradnje
s

m
edijim

a
i

drugim
Kontinuirano

-sudjelovanje
ulRavnateljica

IN
a
pravom

putu
dionicim

a
u
cilju

pravovrem
enog

isveobuhvatnogtijekom
godine

_radijskim
itv

em
isijam

a
inform

iranja
zainteresirane

javnosti
i

nasih
-davanje

izjava
vezanih

Sticenika
o
radu

ipostupanju
Centra,

te
pozitivno

uz
zna¢ajne

tem
e

prezentiranje
rada

Centra
i
profesije

posebnog
-pozivanje

m
edija

skrbnika
prilikom

organiziranja|
dogadanja

u
Centru

-povrem
eni

sastanci
s

Inovinarim
a

1.4.
|U

cilju
unapredenja

sustava
zaStite

Sti¢enika
�
Kontinuirano

-sudjelovanje
u
radnim

/Ravnateljica
Postignuto

aktivno
sudjelovanje

u
radnim

skupinam
a_ijtijekom

godine
�

ijskupinam
a

iPosebni skrbnici



djelatnost
zaStite

prava
i
interesa

djece
i
odraslih|

losoba:

-Prem
a
sjedista

Centra
iPodruznica

1.5.
|Suradnja

s_
nadleznim

M
inistarstvom

radilTrajno
-radnisastanci

Ravnateljica
Postignuto

zastupanja
interesa

Centra
u
pogledu

potrebe
za

-sudjelovanje
na

kadrovim
a,prostorom

, oprem
om

aktivim
a

-sudjelovanje
u
radnim

skupinam
a

-sudjelovanje
na

sastancim
a

_ravnateljal
ustanova

socijalne
skrbi

1.6.
|Suradnja

sa
Pravnim

fakultetim
a

u
Republici/Trajno

-strucni sastanci
Ravnateljica

Postignuto
Hrvatskoj (Zagreb,O

sijek, Rijeka, Split)
-ostvareni kontakti
-postignuti dogovori

1.7.
|Suradnja

sa_
sredisnjom

sluzbom
i

svim
/Trajno

-struénisastanci
IRavnateljica

Postignuto
Podruénim

uredim
a
Hrvatskog

zavoda
za

socijalni
-ostvareni kontakti

Posebni skrbnici
rad

prem
a podrugjim

a
sjediSta

Centra
ipodruznica

-postignuti dogovori
1.8.

(Suradnja
sa

opcinskim
sudovim

a
prem

ajTrajno
-struéni sastanci

Ravnateljica
Postignuto

podrucéjim
a
sjedista

Centra
ipodruznica

-ostvareni kontakti
Posebni skrbnici

-postignuti dogovori
-realizirani projekti

1.9.
[Suradnja

sa
ustanovam

a
socijalne

skrbiza
djecu

i[Trajno
-strucnisastanci

Ravnateljica
Postignuto

odrasle,
psihijatrijskim

bolnicam
a

i
odjelim

a
zal

-ostvareni kontakti
Posebni skrbnici

lijeenje
psihickih

bolesnika
pri opcim

bolnicam
a,

~postignuti dogovori
Psihijatrijskom

bolnicom
za

djecu
i

m
iladez,

-realiziraniprojekti
Poliklinikom

za
zaStitu

djece
Grada

Zagreba,
suradnja

sa
Centrom

za
palijativnu

skrb
dr.

1.10.
|Suradnja

s
organizacijam

a
civilnog

druStva
koje|Trajno

-odrzani
radni

sastanci/Ravnateljica
Postignuto

se
bave

program
im

a
zaStite

djece, m
ladih,obitelji,

odraslih
sa

intelektualnim
iliduSevnim

sm
etnjam

a|
ostvareni kontakti

-razm
jena

podataka
-postignuti dogovori



1.11.
|Suradnja

sa
svim

drzavnim
Pravobraniteljim

a
radilTrajno

struénisastanci
Ravnateljica

IN
a
pravom

putu
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Obveznik:

IZVJESTAJ O OBVEZAMA

Razina: : *

Raéun iz raé. plana Opis stavke Sifra (znos

4 2 3 4
Stanje obveza

1. sijetnja (=stanju
obveza iz Izvjestaja o obvezama voo1 117.042,29na 31. prosinca prethodne godine)

Povecanje obveza u izvjestajnom razdoblju (Sifre VOO3+N23+N24 +
'N dio 25,26'+N27) voo2 858.900,93

Medusobne obveze subjekata op¢eg proracuna V003
23 Obveze za rashode poslovanja (Sifre N231 do N239) N23 806.665.85
231 Obveze za zaposlene N231 658 152,57
232 Obveze za materijalne rashode N232 148.152,25
234 Obveze za financijske rashode N234 361,03
235 Obveze za subvencije N235 0,00
236 Obveze za pomoci dane u inozemstvo unutar opéeg proraéuna N236 0,00
237 Obveze za naknade gradanima i kucanstvima N237 0,00
238 Obveze za donacye, kazne, naknade Steta 1 kapitalne pomod: N238 0,00
239 Ostale tekuce obveze N239 0,00
24 Obveze za nabavu nefinancijske imovine N24 36.901,85

Obveze za financijsku imovinu (Sifre 'N251, 253' + N254 + N256 +
dio 25,26 'N262,263,2643,2644,2645,2653,2654,267' + N dio 25,26 6,00

"N261,2646,2647,2648,2655,2656')
251,253 Obveze za cekove mjenice N251, 253 0,00
254 Obveze za obveznice N254 0,00
256 Obveze za ostale vrijednosne papire N256 0,00
262,263, 2643,2644, Obveze za tuzemne kredite zajmove N262,263,2643,2644,26 0,002645 ,2653,2654,267 45,2653,2654,267

ede cee Obveze za inozemne kredite zajmove oe: 2647,2648,2 0,00

27 Obveze za predujmove, depozite, jamtevne pologe i tude prihode N27 15 333,23
Podmirene obveze u izvjeStajnom razdoblju (Sifre VO05+P23+P24 +
'P dio 25,26'+P27) vo004 839.970,62

Medusobne obveze subjekata opceg proratuna Vvo0s
23 Obveze za rashode posiovanja (Sifre P231 do P239) P23 800.720,36
231 Obveze za zaposlene P231 650.392,99
232 Obveze za materijaine rashode P232 149 955,55
234 Obveze za financijske rashode P234 360,73
235 Obveze za subvencije P235 0,00
236 Obveze za pomoci dane u inozemstvo unutar op¢eg prora¢una P236 0,00237 Obveze za naknade gradanima ku¢anstvima P237 0,00
238 Obveze za donacije, kazne, naknade Steta kapitalne pomoéi P238 0,00
239 Ostale tekuce obveze P239 11,09
24 Obveze za nabavu nefinancijske imovine P24 36.901 ,85

Obveze za financijsku imovinu (Sifre 'P251,253' + P254 + P256 +
dio 25,26 'P262,263,2643,2644, 2645,2653,2654,267' + 'P261,2646,2647, P dio 25, 26 0,00

2648,2655,2656')
251,253 Obveze za cekove mjenice P251, 253 0,00
254 Obveze za obveznice P254 0,00
256 Obveze za ostale vrijednosne papire P256 0,00
262,263,2643,2644, Obveze za tuzemne kredite zajmove P262,263,2643,2644, 0,002645,2653,2654,267 2645,2653,2654,267
261,2646.2647, Obveze za inozemne kredite 1 zajmove P261,2646,2647, 0,002648 ,2655,2656 2648,2655,265627 Obveze za predujmove, depozite, jaméevne pologe i tude prihode P27 2.34841

Stanje obveza na kraju izvjeStajnog razdoblja (3ifre V001+V002-V004)
i (Sifre VOO7+V009) voos 135,972.60

Stanje dospjelih obveza na kraju izvjeStajnog razdoblja (Sifre v007 5.107.24V008+D23+D24 + 'D dio 25,26' + D27)
Medusobne obveze subjekata opéeg proratuna (Sifre M001 do vo08 0,00M004)
a) Prekoraéenje 1 do 60 dana M001 0,00
b) Prekoragerye 61 do 180 dana M002 0,00
c) Prekoraéenje 181 do 360 dana M003 0,00
d) Prekoracéenje preko 360 dana M004 0,00

23 Ukupno obveze za rashode poslovanja (sifre p23 5.107.214D231+D232+D234+D235+D236+D237+D 238+D239)

Razdoblje:
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231

232

234

235

236

237

238

239

24

dio 25,26

251,253
254
256
262,263,2643,2644,
2645,2653,2654,267
261,2646,2647,
2648,2655,2656
27

23
24
dio 25,26
27

Obveze za zaposlene (sifre D231A do D231D)
a) Prekoracenje 1 do 60 dana
b) Prekoragenje 61 do 180 dana
c) Prekoraéenje 181 do 360 dana
d) Prekoracenje preko 360 dana
Obveze za materijalne rashode (Sifre D232A do D232D)
a) Prekoraéenje 1 do 60 dana
b) Prekoraéenje 61 do 180 dana
c) Prekoraéenje 181 do 360 dana
d) Prekoratenje preko 360 dana
Obveze za financijske rashode (Sifre D234A do D234D)
a) Prekoraéenje 1 do 60 dana
b) Prekoraéenje 61 do 180 dana
c) Prekoraéenje 181 do 360 dana
d) Prekoraéenje preko 360 dana
Obveze za subvencije (Sifre D235A do D235D)
a) Prekoraéenje 1 do 60 dana
b) Prekoraéenje 61 do 180 dana
c) Prekoraéenje 181 do 360 dana
d) Prekoraéenje preko 360 dana
Obveze za pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg proratuna
(8ifre D236A do D236D)
a) Prekorac¢enje 1 do 60 dana
b) Prekoraéenje 61 do 180 dana
c) Prekoraéenje 181 do 360 dana
d) Prekoraéenje preko 360 dana
Obveze za naknade gradanima i kuéanstvima (8ifre D237A do
D237D)
a) Prekoraéenje 1 do 60 dana
b) Prekoraéenje 61 do 180 dana
c) Prekoraéenje 181 do 360 dana
d) Prekoraéenje preko 360 dana
Obveze za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoéi (Sifre
D238A do D238D)
a) Prekoraéenje 1 do 60 dana
b) Prekoragenje 61 do 180 dana
c) Prekoracenje 181 do 360 dana
d) Prekoraéenje preko 360 dana
Ostale tekuée obveze (Sifre D239A do D239D)
a) Prekoraéenje 1 do 60 dana
b) Prekoraéenje 61 do 180 dana
c) Prekoraéenje 181 do 360 dana
d) Prekoraéenje preko 360 dana
Obveze za nabavu nefinancijske imovine (Sifre D24A do D24D)
a) Prekoracenje 1 do 60 dana
b) Prekoraéenje 61 do 180 dana
c) Prekoraéenje 181 do 360 dana
d) Prekoraéenje preko 360 dana
Obveze za financijsku imovinu (Sifre 'D 251,253' + D254 + D256 +
'D262,263,2643,2644, 2645,2653,2654,267' + 'D261,2646,2647,
2648,2655,2656')
Obveze za éekove i mjenice
Obveze za obveznice
Obveze za ostaie vrijednosne papire
Obveze za tuzemne kredite zajmove

Obveze za inozemne kredite zajmove

Obveze za predujmove, depozite, jaméevne pologe i tude prihode
Stanje nedospjelih obveza na kraju izvjeStajnog razdoblja (Sifre VO10
+ ND23 + ND24 + 'ND dio 25,26' + ND27)
Medusobne obveze subjekata opéeg proracuna
Obveze za rashode poslovanja
Obveze za nabavu nefinancijske imovine
Obveze za financijsku imovinu
Obveze za predujmove, depozite, jaméevne pologe tude prihode

D231
D231A
0231B
D231C
D231D
D232
D232A
D232B
D232C
D232D
0234
D234A
D234B
D234C
D234D
D235
D235A
D235B
D235C
D235D

D236

D236A
02368
D236C
D236D

D237

D237A
D237B
D237C
D237D

D 238

D238A
D238B
D238C
D2380
D239
D239A
D239B
D239C
D238D
D24
D24A
D24B
D24c
D24D

D dio 25,26

D 251,253
D254
D256
D262,263,2643,2644,
2645,2653,2654,267
0261,2646,2647,
2648,2655,2656
027

V009

vo10
ND23
ND24
ND dio 25,26
ND27

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

§.107,15
§.065,75

41,40
0,00
0,00
0,06
0,06
0,00
0,00
0,00
6,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

130.865,39

0,00
117.880,57

0,00
9,00

12.984,82
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